[image: image1.jpg]04

750,50

8 %N
%

7
4
58 my 9

TIPUHATO VIBEPXKJIEHO  [j:85! 3EPPK/IEHO
[IpoToxo peleHueM :j;i ‘_ a3oM MAJIOY
Henaromqecxoro coBeTa CoBeTa IETCKOro cajay ?*g@ ﬁ STEKMUI cajl
nporokoxn ot L5 Ne 7 npotokon ot /.04 Ne & ”?;’” “Hepret »
A5 Aol s 2 31920 4 Ne A
INOJOXEHHUE

o Ileparoruueckom coBete
AE€TCKOIo cajga

1. O6mue moJIosKeHHs

1.1. Ilemarorn4yeckuii COBET SIBJIISETCS ITOCTOSIHHO JI€MCTBYIOLMM OpPraHoMm
KOJIJIETHAJILHOTO  yIpaBiieHUs] MyHUIMOAIBHOTO aBTOHOMHOIO JOLLKOJILHOIO
obpazoBarenbHOro yupexnaeHus «Jlerckuit can c.Bepxuuit Heprew» (nance -
VYupexJeHue), B LeIIX OCYILECTBIEHHUS OOIIEro pyKoBO/CTBA 00pazoBaTellbibiM
MIPOLIECCOM.

1.2. B cocraB Ilegaroruueckoro coBeTa BXOIAT BCE JIUI[A, OCYILIECTRIISIIOLIHE
NEeJarOTUYeCKyI0 [ESITeNbHOCTh B YUPEXKACHUHM Ha OCHOBAHUU TPYIOBBIX M
rpaXXJaHCKO-IIPaBOBBIX JOTOBOPOB.

1.3. Ilemaroruyeckuii COBET YUpEKACHUS NEUCTBYET HA OCHOBAH H 1 <l>3 'O6
obpazoBanuun B Poccuiickoit  ®enepaumu”, Ilopsinka oprammsainn  u
OCYILIeCTBJIEHUS 00pa30BaTEeIbHOM NEeSITEIBHOCTH IO OCHOBHBIM 00pa30BaTe/bH biM
nporpaMMaM - 0OOpa3oBaTeIbHBIM IIpOrpaMMmaM JOILIKOJIBHOTO 00pa3oBaHiis,

VYcraBa YupexxIeHUs U PerJaMeHTUPYETCs HACTOSIIIAM TOJI0OKEHUEM.

2. Ilenu u conepxkanue padoThbl

2.1. Ilensamu Ilemaroruyeckoro coBeTa sSBISIOTCS:

- pa3BUTHE U COBEPIIEHCTBOBaHKWE 00pa30BaTEIBHOTO M1POIIECcCa;

- TIOBBIIIEHUE IPOPECCHOHATHPHOIO MaCTePCTBa MEAArOrHUECKUX paboTHIKOB
YupexneHus.

2.2. Ilenaroru4eckuii COBET OCYIIECTBISET CIEAYIONIHE QYHKITHH:

- OIpeJeNsieT OCHOBHBIE HANPABIEHUS PA3BUTUS YUPEIKACHHUS, OBLIIICH S
KadecTBa U 3 (PEeKTUBHOCTH 00pa30BaTENLHOIO MPOIIECCa;

-YTBEpXKIaeT OCHOBHBIE o0meobpazoBaTesbHbIe IIPOTPaM Mbl -
o6pazoBaTebHbIE IPOrPaMMBI TOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs;

- OIIPEZIEIIIeT PEXKUM pPabOThl Y UpEIKICHHUS,

- IPUHUMAET pellleHre 00 oKa3aHUsI IIaTHBIX 00pa30BaTeNbHbIX YCIlYT;

- opraHusyeT pabOoTy IO MOBBIIECHUIO KBATH(GUKALMH IIE€JAI0IHIECK X
pabOTHUKOB, Pa3BUTHUIO MX TBOPUECKUX UHUIIMATHUB,;

- OpraHM3yeT BHEJIPEHHE B IIPAKTUKYy pabOThl YUpeKAESHHS 1OCTHKE! ]
[eJaroruyecKoi HayKy U MepesioBOTO MeIarorHuecKoro OIbITa;

- YTBEpXIAET JIOKAJbHBIE HOPMAaTUBHBIE aKThl, PErIaMEHTHPYIOLIHE
00pa3oBaTeNbHYIO AESTETBHOCTE Y UpeXKIeHHS.

3. IIpaBa u OTBETCTBEHHOCThH
3.1. Ilenaroruyeckuii coBeT YUpexaeHUs UMEET IPaBo:
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от ____20__     № ___
ПОЛОЖЕНИЕ
о Педагогическом совете
детского сада

   1. Общие положения 

1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Верхний Нерген» (далее - Учреждение), в целях осуществления общего руководства образовательным процессом. 

1.2. В состав Педагогического совета входят все лица, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении на основании трудовых и гражданско-правовых договоров.
1.3. Педагогический совет Учреждения действует на основании ФЗ "Об об​разовании в Российской Федерации", Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, Устава Учреждения и  регламентируется настоящим положением. 
2. Цели и содержание работы 

2.1. Целями Педагогического совета являются:
- развитие и совершенствование образовательного процесса;
- повышение профессионального мастерства педагогических работников Учреждения. 

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
- определяет основные направления развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

-утверждает основные общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного образования;

- определяет режим работы Учреждения;

- принимает решение об оказания платных образовательных услуг; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- организует внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения.
3. Права и ответственность 

3.1. Педагогический совет Учреждения имеет право:      
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- принимать, утверждать положения (локальные акты), относящиеся к его компетенции. 
В необходимых случаях на заседание Педагогического совета  Учреждения могут приглашаться представители общественных организа​ций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет несет ответственность: 

-   за выполнение плана работы Педагогического совета; 

-  соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации  об образовании, о за​щите прав детей; 

-  за утверждение образовательных программ, имеющих положительное экспертное заключение; 

-   принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с ука​занием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

 

4. Организация деятельности 

4.1. Педагогический совет Учреждения избирает из своего состава секретаря совета.  

4.2. Председательствует на Педагогическом совете заведующий Учреждения.  

Председатель Педагогического совета выполняет следующие функции:
- организует деятельность Педагогического совета Учреждения;
- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения, определяет повестку заседания;
- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

4.3. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью годового плана работы Учреждения.
4.4. Педагогический совет созывается заведующим по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.                                                                                   

4.5 Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников, и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.                                                                                                                

4.6. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным                                                                                                          

4.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет
заведующий.                                                                
Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на после​дующих его заседаниях. 

4.8. Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в короткий срок при участии заинтересованных сторон обязан рас​смотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5. Документация 
5.1. Заседания Педагогического совета Учреждения оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педаго​гический совет, предложения и замечания членов педсовета.

Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.3. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении и передается по акту.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранич​но, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения.

____________________
