[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\анна\Searches\Desktop\аня музыка\учитель года 2017\2017-08-30\001.jpg]


.
Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов


	Мероприятие
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	 Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
- организация обсуждения на педагогических, методических советах, районных методических объединениях;
- размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.
	Информационный стенд с материалами профстандарта.
Создание на официальном сайте ДОУ подрубрики «Профстандарт педагога».
	Заведующий
	Июль август  2017г.

	 Проведение тестирования воспитателей ДОУ и знание содержания профессионального стандарта.
	План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта.
	Заведующий
	 июль –август 2017г.

	 Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирования , изучаем документ «Профессиональный стандарт педагога»)
	Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта педагогическими работниками ДОУ.
	Заведующий
	июль – август 2017г.

	 Создание и утверждение (приказом) рабочей группы по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.
	Приказ заведующего
	Заведующий
	июнь 2017г.

	 Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.

	Июль- август 2017г.

	ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ

	1. Организация  обучения педагогических работников.

	 Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления организации
	График повышения квалификации
	Заведующий 
	Сентябрь 2017г.

	2. Совершенствование методической работы.

	 Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»
	Годовой план ДОУ
	Заведующий
	2017 – 2020 уч.г.

	 Участие педагогов в работе семинаров, научно-практических конференциях, вебинарах, городских методических объединениях.
	Годовой план ДОУ
	Заведующий
	2017 – 2020уч.г.

	 Участие педагогов ДОУ во всероссийских, краевых, районных  (в том числе дистанционных) конкурсах педагогического мастерства.
	Достижения педагогов и воспитанников ДОУ.
	педагогический коллектив ДОУ
	2017 – 2020уч.г.

	3. Аттестация педагогических работников.

	 Планирование аттестации педагогических работников.
	График аттестации педагогических работников
	Заведующий
	Ежегодно, сентябрь

	 Консультационная поддержка:
- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;
- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую).
	Заведующий
	В течение
2017 – 2020уч.г.

	 Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ.
	Заведующий
	В течение
2017 – 2020 уч.г.

	 Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников.
	Приказы о соответствии педагогических работников занимаемой должности.
	Заведующий
	В течение
2017 – 2018уч.г.

	 Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов.
	Протокол педсовета
	Администрация ДОУ, отчеты педагогов.
	В течение
2017 – 2020уч.г.

	4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

	 Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня.
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, педагогический коллектив ДОУ.
	Ноябрь  2017г.

	 Составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.
	Декабрь 2017г.

	 Утверждение планов саморазвития педагогов:
- изучение нормативной и психолого-педагогической литературы;
- освоении педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы;
- разработка диагностического инструментария;
- участие в реализации программы развития ДОУ, в методической работе ДОУ;
- обучение на курсах повышения квалификации;
- участие в работе творческих групп, проведение индивидуальной исследовательской работы;
- обобщение собственного опыта педагогический деятельности.
	Отчеты педагогов по темам саморазвития, открытые мероприятия, методическая продукция, портфолио, мастер-классы, педагогические проекты, профконкурсы.
	В течение
2017 – 2018 уч.г.



Планируемые результаты:

 Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.
 Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.
 Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса.
 Повышение профессионального мастерства педагогов.
    Внедрение современных технологий в образовательный процесс.
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Tlnan MeponpusTHii BHEIPEHHS NPO(ecCHOHANBHOrO CTAHAapTa (10pOXKHOH KApPThI)
«Ilenaror(BocnuTaTeNb,)» (MeAaroruyeckas JeATeIbHOCT B chepe A0LWIKOILHOr0 06Pa30BAHMS)»
B MAJZIOY « Jlerckuii can c.Bepxuuii Hepren»

Tean: OGecrieuenye nepexoa yupeskaeHns Ha paboTy B yCIIOBUAX neiicTBHs MpOQecCHOHANbHOro CTaHaapTa
«ITemarora» ¢ 01 uronst 2017 1.

3apaun:

1.Opranuzanys [OBBILCHHS KBaTAQUKALMY U ATTECTALMH TIE/arorueckux paGOTHHKOB YUPEXK/IEHHS B COOTBETCTBHH C
TpeGoBanmamu poderannapta «Ilenaror». )
2. BHepeHue NaKeTa TUMOBBIX JOKYMEHTOB MAJIOY « JleTckuii cap c.Bepxuuit Heprem», paGoTaiomero B yCIoBHsIX
npodcrangapra «l[lexaror». :

3. Ampo6aryisi MEeTOIHKHM OLEHKH COOTBETCTBHSA MEAArOrAIeCKUX paboTHUKOB ypoBHIO podcrannapra «Ilegaror».

TlosicHATEJNbHAS 3aNHCKa:

TTpoheccHoRabHEIN CTaHIapT NPA3BAH TOBBICHTS MOTHBALIIO TeIarOrHHYeCKuX pabOTHHKOB K MOBBILIEHHIO Ka4eCTBa
npodecCHOHATBHOM JeATENEHOCTH. TTpodeccHOHABHBIH CTaHAAPT ABJISETCS MHCTPYMEHTOM IOBBIIICHHS KAdecTBa 06pa3oBaHusA
kaK ofbeKTUBHBI H3MepuTeNb KBanuuKauu nenarora. OfiHa U3 OCHOBHBIX 3a1a4 npodecCHOHATHFHOTO CTaHAApTa —
0BeCIeurTh OPHEHTHPE U [IEPCIIEKTHBbI IPO(YECCHOHANBHOTO Pa3BUTHS TI€/IaroroB.

B cpaBHEHHH C [EHCTBYIONIMM (/10 BBEICHUS NIpo(eCcCHOHAIBHOrO CTannapTa) «EAuHbIM KBaTH(HUKAILIMOHHEIM
CITPABOYHHUKOM LO/IKHOCTEH PYKOBOLHUTENEH, CIIEIMATMCTOB U CIYKAIIUX) (yTBepIKIeH IpuKa3oM MuHHCTEPCTBA
37paBOOXPAHEHHA H COLIMANbHOrO Pa3BUTHs Poccuiickoit ®ezeparu (Munsapascolpa3sutus Pocenn) ot 26 aprycra 2010
No761-H) B npodeccroHabHOM CTaHAPTe BbI/Ie/ieHa OCHOBHAS Le/b BU/A npod)ecCHOHANBHON AeATENHOCTH; 0603HAYEHbI
0coBble YCNOBHs fI0Mycka K paboTe; OmICcanb! 0600IICHHBIE TPYOBbIE ¢dynkuun (A, B) npeacTaBieHHbIE B paspese
CHEL A A3ANMN MearorHYecKuX pabOTHHKOB.

Tlpodeccu oHaIBEbI CTARAAPT NPeJHA3HAYEH IS YCTAHOBICHUA CMHBIX TpeGOoBaHH K CONEPKAHUIO U Ka4eCTBY
11pOheCCHOHAT BHO A TIE[aroTHYECKO! ACATENPHOCTH, /IS OLEHKH YPOBHS kBan(UKAIMHK TIe/IarOrOB [pH NIpHeMe Ha paboTy U
TP 2TTECTALIEH, MIAHAPOB2HIA Kapbhepbl; UL (pOpMUPOBAHHS IOTKHOCTHEIX MHCTPYKIIMH 1 pa3paboTky benepanbHbIX
TOCYIapCTEERHEIX 00Pa3oBaTebHbIX CTAaHAaPTOB MeJarorHieckoro obpa3oBaHus.




